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mes Un “ristoro” per
le Case di riposo, come in
Lombardia, colpite
anche nei conti dal
covid? Lo chiedono le
strutture piemontesi che
non haancora varato mi-
sure specifiche. In alcune
rsa (come Carri) | pro-
blemi del contagio sono
evidenti o tornati, altre,
come Mondaovi e Gares-
sio, si considerano strut-
ture “covid free” (senza
ospiti covid].

La situazione al “Sacra
Famiglia” & particolare:
c'e il sollievo di non
avere casi positivi, ma il
bilancio soffre e molto,
tanto da non poter assi-
curare il pagamento
degli stipendi di novem-
bre al personale. [l presi-
dente Diego Bottero e la
direttrice Nadia Toselli
hanno accettato di ri-
spondere ad alcune do-

mande.

La curva del contagio
aumenta e le case di ri-
poso tornano ad essere
al centro dell'atten-
zione. Qual & la situa-
zlone in struttura?

«Ad oggi il Sacra Fami-
glia ospita 70 persone,
tutte negative, | tamponi
degli ospiti verranno ef-
fettuati nuovamente nei
prossimi giorni, secondo
quanto previsto dalla
sorveglianza sanitaria
attivata. Sono invece ar-
rivati domenica gli esiti
(secondo giro di con-
trollo) degli operatori
che a vario titolo entrano
e lavorano al "SF": tutti
negativi. La sorveglianza
degli operatori verra ga-
rantita ogni 15 giorni,
dalla prossima volta me-
diante I'utilizzo dei tam-
poni  rapidi, come
previsto dall'ordinanza
regionales.

Come si & raggiunta
la situazione covid
free?

«Con un grande sforzo
diriorganizzazione sani-
taria e assistenziale, la-
varando sui protocolli di
programmazione e ge-
stione della emergenza,
in prima battuta, e paoi
adottando misure di pre-
venzione e controllo per
chi successivamente var-
cava la soglia della rsa.

Il personale assisten-

INTERVISTA - Al presidente Bottero ed alla direttrice Toselli

Sacra Famiglia di Mondovi: «Senza casi covid,
ma con problemi di bilancio»

ziale ha saputo gestire
con attenzione e compe-
tenza ogni passaggio
fondamentale, appli-
cando protocolli sanitari
ad un ambito pretta-
mente sociale e di vita
comunitaria. Fondamen-
tale & stato in gquesto
passaggio la formazione
garantita dal” Direttore
sanitario, la dottoressa
Besio, e la guida compe-
tente e quotidiana della
coordinatrice assisten-
ziale, dottoressa Bruno.

Dal punto di vista

mavera scorsa & piti mo-
nitorata e soprattutto
sono  disponibili  dati
scientifici e pin informa-
zioni,, In  primavera
siamo stati tutti sorpresi
dalla pandemia, vi erano
poche certezze dal punto
di vista sanitario e i no-
stri ospiti fragili sono
stati i pii colpiti, rappre-
sentando la fascia debole
della popolazione.

Oggi stiamo cercando
di proteggere a livelli al-
tissimi e con il massimo

sforzo | nostrl anziani,

S B R P e
I";“."i'!-.‘.'_
-4

e I o8 o
I A S B | o
FAP- R e R

strutturale sono stati ri-
collocati gli ospiti, sepa-
randoli in  setting
assistenziali dedicati.
Ancora oggi i rigidi pro-
tocolli in vigore richie-
dono di isolare gli ospiti
rientranti da visite e ac-
cessi ospedalieri e |
nuovi ospiti che entrano
nella struttura. Sono
state anche predisposte
opere edili a favore delle
diverse aree della strut-
tura, proprio per facili-
tarne la suddivisione.
Abbiamo dovuto a ma-
lincuore anche ridurre di
tanto i contatti con i fa-
miliari, predisponendo
un sistema di triage per
gli accessi e gestendo
fino a guando & stato
possibile le visite parenti
nel grande giardino anti-
stante la strutturas.

Vuol dire che sono
lontani i disagi della
scorsa primavera?

wSicuramente la situa-
zione rispetto alla pri-
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attuando protocolli se-
veri dal punto di vista as-
sistenziale ma
con tEStLIEIt]TlEI‘ItE Ccer-
cando di garantire una
qualita di vita e una quo-
tidianita il pid possibile
normale all'internc della
struttura»,

Com'e oggi la regola
perché i parenti con-
tattino gli ospiti?

«Abbiamo in struttura
un‘animatrice dedicata
al mantenimente dél
contatto tra ospiti e fa-
migliari. | parenti pos-
sono parlare con i propri
cari seppur separati da
un vetro e sono garantite
quotidianamente le vi-
deochiamate o le telefo-
nate su richiesta, Le
visite avvengono su ap-
puntamento, per evitare
la sovrapposizione delle
famiglie e per garantire
la sanificazione del luogo
deputato all'incontro nel
passaggio tra famiglie di-
VErse.
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Abbiamo inoltre defi-
nito con il Direttore Sani-
tario protocolli specifici
nei casi particolariin cui
I'ospite non possa la-
sciare la camera per mo-
tivi clinici, affinché tutte
le famiglie abbiano occa-
sione di incontrare il
proprio caro con moda-
litd sicures.

Personale: di che nu-
meri parliamo?

«Il personale dipen-
dente al Sacra Famiglia &
rappresentato da una
guarantina di operatori,
per la maggioranza ope-
ratori socio sanitari. Vi
sono poi circa altre 30
persone che lavorano in
maniera indiretta per il
Sacra Famiglia, mediante
agenzie interinali, studi
associati e cooperative,

Il numero importante
impone grande atten-
zione nel monitorare dal
punto di vista sanitario i
nostri collaboratori al
fine di garantire stan-

Nadia Toselli

dard di sorveglianza'pre-
cisi. Un ringraziamento
particolare oggi va a tutti
gli operatori che hanno
saputo mantenere atteg-
giamenti prudenti anche
fuori dalla residenza: atti
di responsabilita che tu-
telano 1 nostri ospiti e
che ¢l consentono di
mantenere alti livelli di
qualita assistenziales.

Potete assicurare il
pagamento di tuttd gli
stipendi?

«Viviamo un momento
di crisi di liquidita, do-
vuto alle insostenibili
spese per la prevenzione
covid (dispositivi di sicu-

“rezza, nuovi percorsi pu-

lito/sporco). Mancano
gli introiti sulle rette con
50 ospiti su 115, ab-
biamo garantito la co-
pertura degli stipendi
per il mese di ottobre,
novembre potrebbe es-
sere  critico e auspi-
chiamo  almeno, in
assenza di contributi sta-
tali, nel finanziamento
delle banche. Per garan-
tirci la liquidita la nota
positiva & che il Comune
di Mendovi si sta muo-
vendo a tutti i livelli con
grande impegno e dispo-
nibilith del sindaco
Adriano, ma certo il
tempo non & dalla nostra
partex.

In generale, il bilan-
cio dell'ente come sta?

«ll bilancio preventivo
2020 chiudeva in pas-
sivo, a causa delle spese
covid ingenti e soprat-
tutto  obbligatorie e
molte voci non avevano
copertura finanziaria. Il
passivo avrebbe dovuto
essere coperto da contri-
buti che non sono mai
arrivati, singolare che lo
stato obblighi le case di
riposo a spendere soldi
in deficit, ma questa & la

situazione. Potrebbero
arrivare contributi regio-
nali nel 2021, ma ineso-
rabilmente il problema &
adesso.

Speriamo nell’ ajuto di
tutti, pubblici e privati. 11
nostro  personale sta
dandao il massimo in que-
sta situazione di pande-
mia, con turni
massacranti ed impegno
costante. Le organizza-
zioni sindacali collabo-
rano, anche se da alcune,
ci aspetteremo meno
battaglie ideologiche e
pit attenzione ai fatti
concreti con pin sensibi-
lizzazione del personale
sulla necessita di colla-
borare tutti per il rilan-
cio del sacra famiglia,
struttura amata da tutta
la cittis.

Di recente la "Sacra
Famiglia” ha avuto la
possibilita di scegliere
tra continuare ad es-
sere "azienda pub-
blica®, oppure
trasformarsi in fonda-
zione/associazione.
Pensa si sia fatta la
scelta giusta?

«Chiariamo per l'enne-
sima wvolta che non &
stata una scelta, ma un
dispositivo di legge. il
nostro ente non aveva i
requisiti previsti dalle
norme per diventare fon-
dazione di diritto pri-
vato, questo & stato
chiarito dalla Regione e
ribadito dall'Ammini-
strazione comunale.
personalmente rimango
convinto che I'assistenza
debba essere pubblica,
ma se il pubblico non fa
o non pud fare il proprio
dovere, bisogna pren-
derne atto e studiare al-
ternative fattibili.

L'obiettivo & salvare il
Sacra Famiglia. Presente-

remo  all’Amministra-
zione comunale un
progetto  denominato

"Sacra Famiglia 2.0": ri-
gualificheremo il perso-
nale, ci daremo
un’'organizzazione  li-
neare e piu efficiente, fa-
rema proposte
alternative per i reparti
ora completamente
vuoti. Ci apriremo com-
pletamente ai bisogni del
territorio, cercando di ri-
convertire gli spazi ai bi-
sogni della societd,
soprattutto dei pid de-
boli ed emarginati»



